8 N
A
AN\

"é’
b LY

[ &= ‘ PERJANJIAN KERJASAMA )
e }, Qt}ﬁﬁ
N ANTARA e

ASSESSMENT CENTER
PUSAT PENGEMBANGAN KEWIRAUSAHAAN
" DAN KARIR UIN RADEN INTAN LAMPUNG

DENGAN
ASOSIASI BIMBINGAN DAN KONSELING INDONESIA
PENGURUS DAERAH LAMPUNG

TENTANG
KERJA SAMA KELEMBAGAAN

Nomor : B.0017/Un.16/P6/KS.00/3/2023
Nomor : 076/PD-LAMPUNG/I11/2023

Pada hari ini Jum’at tanggal Tiga bulan Maret tahun Dua Ribu Dua Puluh Tiga (03-03-2023)
bertempat di Bandar Lampung, yang bertanda tangan di bawah ini :

I. Dr. Tin Amalia Fitri, M.Si : Kepala Assessment Center Pusat Pengembangan
Kewirausahaan dan Karir Universitas Islam Negeri (UIN)
Raden Intan Lampung, berkedudukan di Jalan Letkol H.
Endro Suratmin Sukarame Bandar Lampung, dalam hal ini
bertindak untuk dan atas nama Asesmen Center Pusat
Pengembangan Kewirausahaan dan Karir Universitas Islam
Negeri Universitas Islam Negeri (UIN) Raden Intan Lampung
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

I. Dr. Amdani Sarjun, M.Pd : Ketua ABKIN Pengurus Daerah Lampung yang berkedudukan
di Jalan Mayor Salim Batu Bara No.38/40, Teluk Betung
Utara Bandar Lampung 35212, untuk selanjutnya disebut
sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA masing-masing disebut PIHAK dan secara bersama-sama
disebut PARA PIHAK bersepakat untuk menjalin kerja sama dan saling menunjang dalam rangka
pelaksanaan tugas PARA PIHAK sesuai dengan fungsi dan kewenangan PARA PIHAK.

PASAL1
MAKSUD DAN TUJUAN

1. Melakukan hubungan kelembagaan dan kekeluargaan antara kedua belah PIHAK dalam
meningkatkan dan memantapkan kualitas sumber daya yag dimiliki PARA PIHAK

2. Melakukan hubungan kelembagaan dan kekeluargaan antar kedua belah pihak dalam
pelaksanaan kegiatan assessmen kepada masyarakat.



PASAL 2
RUANG LINGKUP

Ruang lingkup Kerja Sama meliputi :

1. Dukungan bagi pelaksanaan kegiatan assessment center pada Pusat Pengembangan
Kewirausahaan dan karir UIN Raden Intan Lampung dengan pencantuman logo ABKIN
pada Profil assessment center pada Pusat Pengembangan Kewirausahaan dan KArir UIN
Raden Intan Lampung sebagai Lembaga patner

2. Keikutsertaan asesor yang tergabung dalam ABKIN dalam kegiatan yang dilakukan oleh
assessment center Pusat Pengembangan Kewirausahaan dan Karir UIN Raden Intan
Lampung

PASAL 3
PELAKSANAAN

1. Pelaksanaan Perjanjian Kerjasama ini secara tehnis akan diatur dan disepakati PARA
PIHAK dengan melibatkan Personalia Staf Kedua Lembaga

2. Pelaksanaan ayat (1) pasal ini akan dilakukan evaluasi secara berkala dan hasil evaluasi
akan dijadikan bahan masukan, perbaikan dalam perencanaan program Kerjasama
selanjutnya.

PASAL4
JANGKA WAKTU

Perjanjian Kerja Sama ini berlaku untuk jangka waktu 4 (empat) Tahun terhitung sejak
ditandatangani oleh PARA PIHAK dan dapat diperpanjang atas kesepakatan PARA PIHAK.

PASALS
PEMBIAYAAN

Segala biaya yang timbul sebagai akibat dari pelaksanaan Perjanjian Kerjasama ini akan diatur
berdasarkan kesepakatan PARA PIHAK.

PASAL 6
PENUTUP

1. Setiap perubahan dan hal-hal lain yang belum atau belum cukup diatur dalam
kesepahaman bersama ini, akan diatur dalam Addendum yang disepakati PARA PIHAK.

2. Nota Kesepahaman ini dibuat dalam rangkap dua diatas kertas bermaterai cukup, masing-
masing mempunyai kekuatan hukum yang sama untuk kepentingan PARA PIHAK

PIHAK PERTAMA, PIHAK KEDUA,
Assesment Center Pusat Pengembangan Ketua ABKIN Pengurus Daerah Lampung
Kewirausahaan dan Karir UIN Raden

— I\ntan Lampung

Dr. Amdani Sarjun,



